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RED DE FIDEICOMISOS DE TIERRAS
COMUNITARIAS DE CALIFORNIA
REUNION ANUAL DE MIEMBROS

22 de Marzo, 2024 3:00pm — 5:00pm

Por Zoom

Registrese con anticipacion para esta reunion:

INICIO DE LA REUNION DE MIEMBROS
CONVOCATORIA 3:00pm

PASE DE LISTA DE MIEMBROS Y PRESENTACIONES 15min
Pase de lista del representante votante de cada organizacion e introducciones de
miembros votantes. Lista de miembros de apoyo.

ADICIONES Y SUPRESIONES A LA AGENDA

AGENDA DE REUNION DE MIEMBROS:

1. REPORTE DE LA JUNTA DIRECTIVA A LOS MIEMBROS 20min
2. REPORTE FINANCIERO (Anexo 1) 10min
3. LOGROS DE FIDEICOMISOS MIEMBROS 10min
4. MODIFICACION A LOS ESTATUTOS (Anexo 2) 20min
S. BREAK Smin

6. ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA (Anexo 3) 15min


https://www.eventbrite.com/e/cacltn-2024-annual-membership-meeting-registration-768654224477

7. FIJACION DE CUOTAS ANUALES PARA EL 2025 (Anexo 4) Smin
8. PROGRAMAS Y OPORTUNIDADES DE LA RED DE FIDEICOMISOS 10min

9. CONVOCATORIA A PROPONER TALLERES PARA LA CONFERENCIA
(Anexo 5) Smin

10. ANUNCIOS Smin

FINALIZA LA REUNION DE MIEMBROS



#2, Anexo 1: REPORTE DE FINANZAS

California Community Land Trust Network

Comparative Statements of Financial Position
As of December 31, 2023 and December 31, 2022

ASSETS
Cash
Operating Reserve
Accounts Receivable
Pledges Receivable
Interest Receivable
Prepaid expenses
Fixed Assets, Net of Accumulated Depreciation

TOTAL ASSETS

LIABILITIES AND NET ASSETS
Liabilities
Accounts Payable
Accrued Expenses
Total Liabilities

Net Assets
Net Assets with Donor Restrictions
Net Assets without Donor Restrictions

Total Net Assets

TOTAL LIABILITIES AND NET ASSETS

December 31, 2023 December 31 2022
S 273,580 378,101
223,382 71,327
15,000 4,988
100,000 -
305 -
18,736 2,420
1,440 1,920
S 632,443 458,756
S 4,061 22,839
27,501 14,681
31,562 37,520
200,336 118,148
400,545 303,088
600,881 421,236
S 632,443 458,756




REVENUES
Grants
Contributions
Fee for Services Contracts
Membership Dues
Fundraising Revenue
Sponsorship Revenue
Conference Fees
In-kind revenue
Other Revenue

TOTAL REVENUES

EXPENSES
Personnel Expenses
Professional Services
Program Expenses

General and Administrative

TOTAL EXPENSES

NET OPERATING INCOME/(LOSS)

Investment Income/(Loss)
CHANGE IN NET ASSETS
Net Assets, Beginning

Net Assets, Ending

California Community Land Trust Network
Comparative Statements of Activities
For the Years Ended December 31, 2023 and 2022

Year-to-Date

Year-to-Date

(Unfavorable)

Year-to-Date

ACTUALS BUDGET COMPARATIVE PRIOR YEAR COMPARATIVE
$ Variance $ Variance
2023 2023 Favorable/ 2022 Favorable/

(Unfavorable)

$ 667,000 $ 610,625 56,375 312,990 $ 354,010

1,634 4,800 (3,166) 3,900 (2,266)

21,750 7,500 14,250 5,000 16,750

8,300 5,420 2,880 5,502 2,798

- 25,000 (25,000) - -

46,931 61,000 (14,069) - 46,931

12,098 - 12,098 11,503 595

16,429 - 16,429 61,071 (44,642)

600 - 600 9,725 (9,125)

774,742 714,345 60,397 409,691 365,051

305,304 291,172 (14,132) 229,906 (75,398)

156,688 245,700 89,012 212,131 55,443

132,790 160,500 27,710 133,667 877

10,539 12,966 2,427 8,235 (2,304)

605,321 710,338 105,017 583,939 (21,382)

169,421 4,007 165,414 (174,248) 343,669

10,224 8,000 2,224 736 9,488

$ 179,645 § 12,007 167,638 $ (173,512) $ 353,157
$ 421,236
$ 600,881



California Community Land Trust Network
Operating Budget 2024

Revenue

Revenue from Grants $ 617,750
Fundraising Goal for 2024 $ 120,000
Revenue from Fee for Service $ 16,667
Revenue from Membership Dues $ 10,000
Sponsorships conference /workshops $ 75,000
Other Miscellaneous Revenue $ 22,000
Total Revenue $ 861,417
Expenditures

Legal , Professional Services & Outside Services
Contractors $ 124,500
Outside Services $ 181,667

Legal , Professional Services & Outside Services

256,660
Employees Benefits 34,594

Trainings and Professional Dev 9,000

Salaries $
$
$

Payroll Taxes and processing fees $ 20,635
$
$
$

Program Expenses 222,500
Administrative 13,750
Total Expenditures 863,306
Net Operating Revenue -$ 1,889
Bank Interest 10,000

8,111
0

$

Net Revenue S 8,111
To Reserves $
$

Revenue after Reserves



#3: LOGROS DE FIDEICOMISOS MIEMBROS

Incluidos en las diapositivas del Reporte a Miembros



#4. Anexo 2: MODIFICACION A LOS ESTATUTOS

Por que hay una modificacion a los Estatutos de la Red de Fideicomisos: Nuestros estatutos
actualmente requieren que una organizacion este incorporada como no lucrativa para aplicar para

Membresia Votante (miembros “Regulares” en nuestros Estatutos). Algunas organizaqciones
organizadas como tribus con su propio gobierno estan iniciando Fideicomisos y aplicando para
membresia votante con nuestra Red de Fideicomisos. Gobiernos tribales no estan incorporados
como organizaciones no lucrativas, por lo tanto, actualmente no son elegibles para una
membresia votante con la Red. Esta modificacion de los Estatutos, propuesta por la Junta
Directiva de nuestra Red extiende elegibilidad a membresias votantes a entidades tribales
mientras continua requiriendo alineamiento con el modelo de Fideicomisos.

MEMBRESIA —Version Actual
ARTICLE II: MEMBERSHIP

I. Regular Membership. Subsequent to the first Annual Meeting, the Regular Members of the
Corporation, with full voting rights, shall be Community Land Trusts granted membership by the
Corporation, shall be organized in California as non-profit corporations, and shall have paid any
membership dues assessed by the Corporation. Each member organization shall appoint one
Representative to the Corporation. For the purposes of this section a Community Land Trust shall be a
non-profit organization that, as a minimum, has adopted bylaws consistent with the goals and

practices of the Community Land Trust movement.



# 6, Anexo 3: ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA

a) Ultima convocatoria de nominaciones
b) Introduccion de nominaciones y declaracion de candidatos

Miembros de la junta directiva con un mandato restante de un afio:
Jen Collins Fideicomiso de Tierras Comunitarias de Oakland

Candidatas para elecciones (asignadas previamente por la Junta en Nov 2023)
Sharayah Alexander Eden CLT
Zerita Jones JEPWA

Candidatos para re-eleccion, directores actuales de la Junta

Brisa Aviles Avanzando San Ysidro CLT
Oscar Monge* TRUST South LA

Maribel Nufiez Capital Interior CLT

Hope Williams San Francisco CLT

lan Winters* NCLT

Nuevo candidato
Nazir Abuyounes LBRE

Accionable: Cada representante votante vota por o en contra de Each voting
representative is to vote for or against the election of each nominated individual.

En campaiia para elecciones —asignadas previamente por la Junta para llenar
puestos vacios en Noviembre, 2023:

Sharayah Alexander Eden CLT
Bio: Sharayah es Coordinadora Comunitaria en Eden CLT desde el 2021. Tiene experiencia
con el Area de la Bahia de SF, incluyendo Hayward, Oakland, SF, Concord, y Vallejo, ha sido
testigo de injusticias sisteméticas y su pasion por la justicia social la ha motivado a organizar
desde temprana edad. Se mantiene comprometida a efectuar cambios positivos. En su tiempo
libre disfruta de caminatas con su familia y explorar su pasion por la herboristeria.

Zerita Jones JEPWA

Candidate Statement:

Bio: Zerita Jones es nativa de Los Angeles, madre de 5 y abuela de 7. Ha estudiado, trabajado,
y vivido en las Colinas Baldwin/Comunidad Crenshaw por mas de 40 anos. Ahora, ya jubilada
de administradora de tiendas Boys Market, Lucky’s y Albertsons, es anfitriona regular de talleres
de Derechos de Inquilinos para la zona Baldwin/Leimert/Crenshaw, el local de la Union de
Inquilinos de Los Angeles, del cual es co-fundadora.



Con su voz dinamica para defender la justicia de vivienda ella ha luchado contra la gentrificacion
en vecindarios afluentes con comunidades de color en Baldwin Hills. Zerita sirve como Vice
Presidente de la Junta Directiva de Liberty CLT (Corridor de Crenshaw, Sur Centro de Los
Angeles) y como Directora Ejecutiva de JEPWA CLT (Jeffferson Exposition Park West Adams).

Miembros actuales de la Junta Directiva, en campaia de reeleccion:

Brisa Aviles Avanzando San Ysidro CLT
Tierras Indigenas CLT, Representante de Voto

Biografia: Brisa Aviles ha vivido toda su vida en San Ysidro y tiene experiencia en narrativa de
historias, trabajo comunitario incluyendo defensa de derechos. Le entusiasma elevar las historias
de su vecindario para mejorar condiciones locales, y ha participado en la creacion del
Fideicomiso Avanzando San Isidro con liderazgo en talleres comunitarios de vivienda y
promoviendo conexiones con residentes alineados con sus valores. Brisa trabaja con un promotor
de desarrollo que comparte sus ideas de equidad para construir vivienda accesible para el
fideicomiso. Anteriormente ella trabajé para Public Matters, un estudio creativo para promover
la participacion civica, donde colabord en varios proyectos basados en vecindarios alrededor de
Los Angeles. Combinando su entusiasmo por el desarrollo comunitario con la narrativa de
historias, a Brisa le emociona crecer profesionalmente en el &mbito de vivienda accesible y
fideicomisos. Aparte del trabajo, ella disfruta bicicleteando alrededor de San Diego, compras
frugales, atendiendo sus plantas y a su gato (Keanu). Brisa recibi6 su titulo B.A. de Desarrollo
Internacional, con énfasis en Planificacion Urbana en UCLA.

Candidate Statement: Brisa ha sido miembro de la Junta Directiva de la Red desde el 2022. Ha
tomado el puesto de secretaria y actualmente es tesorera de la Red. Ella esta contenta de
continuar agregando polizas de control interno y procedimientos para asegurarse que la Red se
mantenga en buena situacion financiera. Tambien es miembro de la Junta Directiva de Tierras
Indigenas CLT en San Diego. Por los proximos dos anos le emociona continuar creciendo la
membresia de la Red en San Diego y expandir el modelo de Fideicomisos en todo el estado!

Oscar Monge T.R.U.S.T. South Los Angeles
TRUST South LA, Director Asociado de Desarrollo Comunitario
CA CLT Network, Presidente de la Junta Directiva

Biografia: Oscar Monge es un Angelino nativo que aspira a estabilizar los vecindarios
gentrificados a través de la construccion / control comunitario. Ha trabajado en T.R.U.S.T. South
LA como Planificador Ambiental, Gerente de Desarrollo Comunitario y actualmente como
Director Asociado de Desarrollo Comunitario para apoyar viviendas multifamiliares, desarrollo
de liderazgo y operaciones. Aporta una gran experiencia trabajando con organizaciones sin fines
de lucro y el sector publico, centrdndose en mejorar la calidad de vida de los residentes del



centro de la ciudad. Su pasion por la justicia social / ambiental comenzé desde el principio en el
Grupo Civil de Conservaciéon de Los Angeles, donde imaginé a su comunidad desatendida
embellecida con el trabajo ambiental y el empoderamiento econémico de los jovenes,
inspirandolo a trabajar con los jévenes del centro de la ciudad de Los Angeles, aumentando el
acceso a la educacion y la capacitacion laboral. Oscar es actualmente Presidente de la Junta de la
Red de Fideicomisos de Tierras Comunitarias de California y colabora con el Comité de Uso de
la Tierra y Vivienda del Consejo Vecinal de Cypress Park.

Declaracion del candidato: Oscar se siente honrado de ser parte de la Red CA CLT y de tener la
oportunidad de volver a postularse para ser miembro de la Junta, donde podra continuar
abogando por soluciones justas y equitativas enfocadas en las comunidades. El esta
comprometido a promover oportunidades justas e inclusivas a residentes BIPOC, especialmente
en el ambito de Fideicomisos. Oscar esta dedicado a cultivar una plataforma progresiva de
propiedad comunitaria a nivel estatal dirigiendo iniciativas que le den prioridad a la justicia
social y el bienestar de la comunidad.

Maribel Nuifiez Inland Empire CLT
Inland Equity CLT, Directora Ejecutiva

Biografia: Maribel Nufiez es la directora ejecutiva del Inland Equity Community Land Trust.
Maribel es hija de 1? generacion de una familia inmigrante. Naci6 en Bellflower, CA. Ella es el
ler miembro de su familia en graduarse de la escuela preparatoria y el ler miembro en su familia
en graduarse de la universidad. Maribel obtuvo una Maestria en Historia del Cal State L.A.
Mientras ensefiaba Historia en Riverside Community College, se convirti6 en la organizadora de
Inland Empire con California Partnership en el 2010. Se convirtid en la directora ejecutiva de
California Partnership en el 2016 y convirti6 la California Partnership en la Inland Equity
Partnership para centrarse en Inland Empire. El trabajo se ha centrado atin mas en los dos
principales impulsores de la pobreza en California, la vivienda y los costos de atencién médica.
El Inland Equity CLT es una iniciativa para abordar los costos de la vivienda. Su labor para
lograr un sistema de atencion médica de un inico pagador busca resolver las disparidades en la
atencion médica.

Hope Williams San Francisco CLT
San Francisco CLT, Presidenta de la Junta

Biografia: Co-Directora de la Facultad de Derecho de Bienes Raices Radicales y aprendiz legal
a través del Centro de Derecho de Economias Sostenibles. Como mujer negra queer en el Area

de la Bahia, se dedica a los derechos de vivienda y a organizar poder popular para luchar contra
el régimen supremacista blanco opresor. Ella pasa la mayor parte de su tiempo asegurandose de
que la ley sea accesible, y se desempefia como Presidenta de la Junta del Fideicomiso de Tierras



Comunitarias de San Francisco y Directora de Gobierno de East Bay Permanent Real Estate
Cooperative. Su experiencia incluye gestion de campaiias politicas, organizacion de la division
de boicot UniteHere!, organizacion de patrocinios para la Ley de Oportunidad de Compra de
Inquilinos de Berkeley y la unioén con organizaciones de derechos de los inquilinos. En su tiempo
libre, capacita personas como organizar actos coordinados de desobediencia civil.

Declaracion de la candidata: Como directora de la junta de la Red actual, estoy profundamente
comprometida a seguir avanzando soluciones de vivienda asequible y promoviendo comunidades
estables. Busco re-eleccion para continuar promoviendo polizas de uso de terrenos
equitativamente y resaltar comunidades marginalizadas por medio de iniciativas de vivienda a
largo plazo.

Ian Winters Fideicomiso de Tierras del Norte de California

Northern CA Land Trust, Director de Incubaciones Y Proyectos Especiales, Residente
CA CLT Network, Miembro de la Junta Directiva

Biografia: lan Winters se ha desempefiado como Director Ejecutivo del Northern California
Land Trust desde el 2002, y es un residente de CLT & coop de muchos afios. Profesionalmente
tiene mas de 10 afios de experiencia en construccion y arquitectura sostenibles, asi como en
activismo comunitario y desarrollo organizacional. Se formo6 como fotégrafo/cineasta e
historiador de arte/arquitectura en la Universidad de Tufts y la Escuela Boston Museum y se
gradu6 en el trabajo de arquitectura/disefio en el Instituto de Arquitectura de San Francisco.
Fuera del mundo CLT mantiene una vida activa como artista

Declaracion del candidato: Ha sido un placer ver y apoyar el crecimiento de la Red de
Fideicomisos por los ultimos 6 afios, y espero seguir brindando la historia de nuestra Red a la
nueva generacion de liderazgo.

Nominaciones nuevas a la Junta Directiva:

Nazir Abuyounes LBRE

Bio: Nazir Abuyounes es Director de Vivienda en Housing for All Long Beach CLT y ha vivido
en Long Beach por los dltimos 14 afios trabajando en el sector no lucrativo y en espacios
colectivos para promover propiedades comunitarias, cuidado colectivo, y modelos de ayuda
mutua. Nazir se dedica a practicas de propiedad comunitaria que se enfocan en el liderazgo de las
personas mds afectadas—personas organizdndose para construir poder colectivo, prevenir
desplazamiento y gentrificacion, estabilizar vecindarios, y retomar control comunitario. Traen
experiencia extensa en activismo, administracion de organizaciones no lucrativas, asesoria legal
comunitaria y desarrollo econdmico a su trabajo de fideicomisos en Long Beach




Declaracion del candidato: Como organizacién nueva, Housing for All Long Beach CLT se ha
beneficiado de la abundancia de recursos que la Red de Fideicomisos provee. Yo estaria
agradecido por la oportunidad de trabajar con la Junta Directiva para apoyar los esfuerzos de la
Red y continuar compartiendo nuestras experiencias como un Fideicomiso nuevo.

Roberto Garcia-Ceballos Fideicomiso Comunitario Tierra Libre

Bio: Roberto Garcia-Ceballos works as the Tierras Comunitarias Co-director at Fideicomiso
Comunitario Tierra Libre and Community Power Collective. He has been involved in housing
justice for thirteen years, starting his journey as a community organizer at Springfield No One
Leaves, an eviction defense organization in Springfield, Massachusetts. While there, he learned
about eviction defense and organized several bank accountability campaigns. In 2015, Roberto
joined the East LA Community Corporation (ELACC) as an organizer, where he worked on
equitable development campaigns related to demanding 100% affordable housing on vacant Los
Angeles Metropolitan Transportation Agency land. In 2018, he co-founded Fideicomiso
Comunitario Tierra Libre (FCTL), which focuses on decommodifying land and housing in East
LA and Boyle Heights. Roberto's latest initiative is the Community Power Collective (CPC),
which he co-founded during the COVID-19 pandemic in 2020. The organization aims to build a
mass movement that centers on people directly impacted by racial and economic injustice.

Candidate Statement: [ am interested in serving on the board because the network is a valuable
resource for BIPOC communities throughout the state. It supports building collective power to
control land and housing, as seen in East LA and other areas. Fideicomiso Comunitario Tierra
Libre (FCLT) has been working towards rejoining the CACLTN board of directors. We have the
necessary resources and capacity to do so. As a representative of FCTL, I am excited about the
opportunity to work with my colleagues across the state. We can share our approach to
organizing and community ownership with other organizations, and we are also eager to learn
from them. Our top priority is to help the CACLTN grow in power and capacity building and
decommodify housing throughout the state.



#7. Anexo 4: CUOTAS ANUALES

El calendario de cuotas de membresia propuesto para el 2025 es idéntico al 2024:

MIEMBROS REGULARES

menos de $50,000 en ingresos $70.00

$50,000 - $100,000 $150.00

$100,000 - $200,000 $200.00

$200,000 - $500,000 $400.00

Mas de $500,000 $500.00

MIEMBROS DE APOYO (sin derecho a voto)

Individuos y organizaciones Escala mévil con un minimo de $50.00*
emergentes y de base

Organizaciones Escala mévil con un minimo de $200.00*

*Hasta el minimo indicado se considera una cuota de membresia y por encima de eso es
una donacion a la CACLTN



#8: : PROGRAMAS & OPORTUNIDADES

Incluidos en las diapositivas del Reporte a Miembros




#9, Anexo S: CONVOCATORIA A PROPONER TALLERES PARA
LA CONFERENCIA

Guia de Propuestas para Talleres
de la Conferencia de Fideicomisos 2024

Plazo: Viernes, 3 de Mayo, 2024 @ 11:59PM PST

Nuestra conferencia atrae miembros, aliados, y asociados comprometidos en avanzar el
modelo de fideicomisos en California y mas alla.

Este ano estaremos aceptando propuestas para talleres de la Conferencia de Fideicomisos.
Esperamos ofrecer una agenda de talleres y discusiones propuestas por y para nuestros
miembros. El Comité de Eventos de la Red de Fideicomisos (que incluye miembros activos de
la Red) representa la diversidad de experiencias y regiones de California y evaluara las
propuestas y seleccionara los talleres. Las notificaciones seran enviadas a mas tardar el Lunes
24 de Junio.

Por favor siga estas recomendaciones al desarrollar su propuesta. Si tiene Preguntas en
Espanol Contacte a Lydia (415) 967-0497 lopez@cacltnetwork.org

Guia General de Propuestas:

e 2 tipos de propuestas: panel y discusion de mesa redonda, cada uno de 70 mins
e Los talleres deberan ser presentados en persona (incluyendo todos los panelistas)
e Cada taller necesitara un organizador responsable por:
o Corresponder con los organizadores
o Coordinar a los panelistas
o Proveer las diapositivas finalizadas y otros materiales de acuerdo con los plazos
indicados
e Debido a la cantidad de propuestas previstas y espacio de talleres limitado, la Red de
Fideicomisos reserva el derecho de sugerir que algunos organizadores combinen sus
propuestas con otros que tengan enfoque similar, pedir que los organizadores
modifiquen sus el contenido y/o los panelistas de sus propuestas, y de sugerir cambios
del titulo y la descripcion de los talleres.

Criterio:
Las propuestas deben incluir lo siguiente:

e Articulacion clara del propdsito y objetivos del taller y su audiencia anticipada
e Los panelistas y moderador deben ser identificados; puede indicar si algun panelista no
esta confirmado en su propuesta


https://www.cacltnetwork.org/our-members/

e Que el enfoque del taller no se limite al trabajo de una organizacién o entidad, y que no
se limite solamente a un proyecto

Preferencia se le dara a propuestas que incorporen los siguientes elementos:

Talleres que provean a la audiencia una llamada a accion o informacién accionable
Panelistas diversos en términos de geografia, raza, etnia, género e identificacién
LGBTQ+
Proponer temas que incluyan enfoque en justicia social afectando a minorias
Modelos innovativos de estimular conversacién y/o promover participacion de la
audiencia

e Miembros de la Red tendran prioridad; aliados y asociados de la Red también pueden
proponer talleres

Plazos

Viernes, 22 de Marzo, 2024: Aceptando propuestas

Viernes, 3 de Mayo, 2024: Plazo para enviar su propuesta

Lunes, 24 de Junio, 2024: Notificacion si su propuesta fue aceptada

Fri, 26 de Julio, 2024: Plazo para enviar descripcion final del taller, confirmar
panelistas, registrarse para la conferencia y enviar biografias de los panelistas.

Fri, 30 de Agosto, 2024: Plazo para enviar diapositivas al Comité de Eventos

Thurs Sept 12 — Fri, Sept 13, 2024: Conferencia de la Red

Temas Sugeridos

e Como los Fideicomisos pueden asociarse con miembros de la comunidad,
organizaciones no lucrativas, y aliados gubernamentales

Estrategias de Propiedad Comunitaria mas alla de la vivienda

Vivienda y residentes de Fideicomisos

Pdlizas locales y regionales para apoyar propiedad comunitaria y decomodificacion
Como los Fideicomisos pueden colaborar y apoyarse mutuamente

Retencion de personal, como tratar el agotamiento laboral, y crear organizaciones
sostenibles

Financiamiento de Proyectos

Rematriando Tierras, movimientos guiados por grupos indigenas, y Fideicomisos
Tribales

Recaudacién de fondos para adquisiciones y operaciones

Casas Moviles, Viviendas Fabricadas, y Vivienda de Agricultores

Cultivar y apoyar liderazgo de residentes de Fideicomisos

Cambio climatico, sostenibilidad a largo plazo y la construccion/mantenimiento de
Fideicomisos



Organizando y construyendo poder de base
Administracién responsable del Fideicomiso, y la administracion a largo plazo de los
bienes capitales

NOTA: Estos son temas sugeridos, por favor proponga otros temas.

Coémo Enviar una Propuesta

Use este vinculo para enviar su propuesta. EI Comité de Eventos de la Red de Fideicomisos
evaluara y seleccionara los talleres.



